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Entretien de période d’essai 
Nom, Prénom :……………………………………………………………………………
Poste Occupé :……………………………………………………………………………
Date d’entrée en poste :…………………………………………………………….
Date de l’entretien :……………………………………………………………………
Responsable hiérarchique :………………………………………………………..
	
	En dessous du niveau attendu
	Atteinte du niveau attendu
	Au dessus du niveau attendu
	Excellence

	Performance dans son poste
	
	
	
	

	Qualité du travail fourni
	
	
	
	

	Quantité du travail fourni (productivité)
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	
	
	
	

	Partage des informations
	
	
	
	

	Capacité de travailler en groupe
	
	
	
	

	Qualité de relation avec ses collègues directs
	
	
	
	

	Qualité de relations avec les autres services
	
	
	
	

	Sens du service
	
	
	
	

	A le soucis permanent du client (interne ou externe) dans ses missions
	
	
	
	

	Fiabilité
	
	
	
	

	Respect des deadlines
	
	
	
	

	Ponctualité 
	
	
	
	

	Intégrité
	
	
	
	

	Engagement dans ses missions
	
	
	
	

	Pugnacité pour atteindre ses objectifs
	
	
	
	

	Pertinence dans la prise de décision
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	

	Capacité à travailler d’une manière indépendante sans être constamment supervisé
	
	
	
	

	Prse d’initiatives
	
	
	
	

	Recherche d’informations complémentaires en dehors du périmètre classique
	
	
	
	

	Capacité à faire face aux imprévus
	
	
	
	

	Capacité de résolution de problèmes
	
	
	
	

	Investissement dans l’entreprise
	
	
	
	

	Agit dans l’intérêt de l’entreprise
	
	
	
	

	S’inscrit dans la culture
	
	
	
	

	Respect des règles
	
	
	
	

	Qualités personnelles
	
	
	
	

	Capacité à se mobiliseer
	
	
	
	

	Capacité à convaincre
	
	
	
	

	Capacité d’écoute
	
	
	
	



APPRECIATION GLOBALE DU COLLABORATEUR
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


SUIVI DE LA PART DU MANAGER
	Période d’éssai terminée 			q oui	q non
	Prolongation de la période d’essai		q oui	q non

Signature du manager


Signature de la personne évaluée
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